龍華科技大學H1N1新型流感防疫措施及實施計畫
壹、主    旨：為防範H1N1新型流感疫情，讓全校師生能有效防疫，擬訂定本計畫。
貳、承辦單位：學務處衛生保健組

叁、參與對象：全校教職員工生
肆、防疫措施：
一、加強自我監控： 

出現咳嗽、流鼻水、打噴嚏、肌肉酸痛、發燒、頭痛或極度倦怠感等類流感症狀，請立即配戴口罩到急診就醫，並告知醫師相關病史、工作史、禽畜接觸史及旅遊史。

二、加強自我防疫：

(一)自我防疫方法 

1.勤洗手，養成良好衛生習慣。 

2.注意呼吸道衛生及症狀： 

3.有任何呼吸道症狀時應戴口罩，當口罩沾到口鼻分泌物時，應立即更換。 

4.咳嗽或打噴嚏時，應用面紙或手帕遮住口鼻，使用後面紙立即丟置垃圾桶。 

5.手部接觸到呼吸道分泌物時，要立即澈底清潔雙手，無明顯髒污，可用乾洗手液替代。 

6.避免接觸眼、鼻及口，因病菌可由此途徑傳播。 

7.如有呼吸道症狀，應戴口罩外，與他人交談時，儘可能保持距離。 

8.生病時應在家休息，儘量避免外出，如有任何不適，請及早就醫。 

(二)遠離感染來源：

1.避免親密接觸病患。 

2.近期儘量避免出國旅遊並勿前往H1N1 新型流感發生地區，若有必要到警戒地區，請務必與學務處衛生保健組諮詢窗口連繫(分機：3360-3361；信箱: health@mail.lhu.edu.tw)。 

(三)成立諮詢服務窗口：
1.學務處衛生保健組已建立聯絡諮詢窗口(分機:3360-3361；信箱: 
health@mail.lhu.edu.tw)，任何與疫情相關之服務及諮詢都可以透過該窗口來尋求協助。
2.請單位、系所主管與導師主動關懷員工及學生的身體狀況。 

伍、實施計畫：

一、全面性體溫量測

(一)行政單位：請各處室單位主管指派乙名職員工生至健康中心(S101)借用
乙支耳溫槍。
配合事項：

1.量測該單位每位教職員工之體溫,並將資料於體溫記錄表中。

2.每日將「體溫記錄表」繳回衛生保健組，保密存查。
3.「耳溫槍」使用完畢應盡速繳回。
4.請主動提供疑似或確認病歷者個人資料,以便控管與追蹤。
(二)班級學生：每日由衛生股長或班代至健康中心(S101) 借用兩支耳溫槍
配合事項：

1.量測該單位每位同學之體溫，並將資料於體溫記錄表中。

2.每日將「體溫記錄表」繳回衛生保健組，保密存查。

3.「耳溫槍」使用完畢應盡速繳回。

4.請主動提供疑似或確認病歷者個人資料,以便控管與追蹤。

(三)學生宿舍:男、女生宿舍共計三處,每處各提供一支耳溫槍，共計三支，放置於總樓長處或值班教官寢室內,以隨時量測體溫。並請主動提供疑似或確認病歷者個人資料，以便控管與追蹤。(同學於班級內，應都檢測並記錄)
(四)圖書館:因同學們進出較為頻繁，提供兩支耳溫槍使用，以便隨時量測進
出人員之體溫。
配合事項：

1.請指派專人負責量測體溫事宜。
2.請主動提供疑似或確認病歷者個人資料，以便控管與追蹤。
(五)外賓進入：由警衛室負責量測體溫，提供提供兩支耳溫槍使用，以便隨時
量測進出人員之體溫，每日將記錄表交衛生保健組存查。
二、設置乾洗手酒精放置區
(一)S.T.U棟電梯口處

(二)各系館一樓大門口處

(三)法民大樓五樓門口處及一樓電梯口處

(四)圖書館門口處

(五)各餐廳門口處

三、消毒漂白水：衛生保健組備有消毒漂白水，請各單位主動領取，並不
  定期實施工作區域之清潔消毒工作。
陸、教職員工確定感染新型流感

依據98.9.14台人（二）字第0980156040號函辦理，教職員工應即刻請病假，並給予個人休假五天，且不列入年度病假日數及成績考核之計算。
